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GLIISCRITTI

Negli ultimi cinque anni il numero
degli studenti iscritti ai corsi di laurea
dell'Universita di Pavia & aumentato
da24milaaoltre 27.500, segnando

unacrescitadicircail 15 per cento.
Di questo incremento, circa il 90% &
attribuibile alla nuova offerta for-
mativa che si & ampliata fortemente
diventando un fattore attrattivo

La spinta. L'ateneo ha dato avvio ad una fort

te connessione col settore sanitario attraverso il parco tecnologico Cardano

[;universita di Pavia
si prepara alla sfida
ei tre candidati rettore

Alle urne. Le elezioni si svolgeranno il 4 giugno. Ecco i programmi
dei contendenti Figini, Reali e Sibilla per affrontare le sfide della formazione

Paginaacuradi
Sara Monaci

recandidati peril vertice

di una delle piu antiche

universitaitaliane, quel-

ladiPavia, chevantauna

storiamillenariae unsi-
stema di collegi unico nel panora-
ma italiano. Negli ultimi anni ha
datoavvio ad unaforte connessio-
ne conil settore sanitarioattraver-
soilparco tecnologico Cardano, in
fase di realizzazione.

Itre candidatisichiamano Silvia
Figini, 47 anni, professoressa di
Statistica economicanella facolta di
Scienze politiche; Stefano Sibilla,
58anni, professore dildraulicaalla
facolta di Ingegneria; Alessandro
Reali, 48 anni, professore di Scienze
delle costruzioni in Ingegneria. Si
contendonoilruolodirettore/ret-
tricealle elezioni che siterrannoa
partire dal 4 giugno.

Ognicandidatohalasua “ricetta”
peraffrontarelesfidediformazione,
didattica, ricerca, relazioni interna-
zionali, gestione dei fondi.

Negliultimi cinqueanniilnume-
ro degli studenti iscritti ai corsi di
laureadell’Universita diPavia e au-
mentato da 24mila a oltre 27.500,
segnando una crescita dicircail 15
percento. Di questo incremento,
circailgo% eattribuibileallanuova
offerta formativa.

1 dal 2020-2021, i Dipartimenti
hanno introdotto 4 nuovi corsi di
laureatriennalie 12 corsimagistrali,
apportando anche modifiche a 25
corsiesistenti, rimuovendoilimiti di
accessoquando possibile eaumen-
tandoilnumerodipostipericorsia
programmazione nazionale, come
Medicinae Chirurgia, doveoggiven-
gono accolti quasi il doppio degli
studenti rispettoa qualche anno fa.

L’Universita di Pavia punta sulle
nuove tecnologie, che favoriscono
anchelacollaborazione conaltri Ate-
nei, sianazionali che internazionali.

Per Figini, prima candidatadon-
naaPavia, la formazione ¢la «mis-
sione principale, conunfocusspeci-
fico sulle reti europee». A questo si
aggiungeun’attenzione particolare
per le professioni sanitarie, che se-
condo lei «rivestono grandi poten-
zialita internazionali, rappresenta-
nounrichiamo perstudentistranieri
che in prospettiva potrebbero col-
mare il nostro fabbisogno di medi-
ci». Gli studenti provenienti dal-

T'esterorappresentanoil20% e rap-
presentanoperleiungrandepoten-
ziale, per questo vasviluppatalaco-
operazione internazionale, guar-
dando anche a nuove aree come
I’Africael’Asia. Glialtritre puntiche
Figini sottolinea sono la valorizza-
zione del patrimonio culturaleearti-
stico, in collaborazione con gli enti
dellacittae conil sistemadeicollegi;
lavalorizzazione della sede di Cre-
mona; l'interdisciplinarita in parti-
colare nel campo delle Scienze della
vita e nella salute, «considerando
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Lasfida

I tre candidati si chiamano
Silvia Figini, 47 anni,
professoressa di Statistica
economica nella facolta di
Scienze politiche; Stefano
Sibilla, 58 anni, professore di
Idraulica alla facolta di
Ingegneria; Alessandro Reali,
48 anni, professore di Scienze
delle costruzioni in
Ingegneria. Sicontendono il
ruolo di rettore/rettrice alle
elezioni che siterranno a
partire dal 4 giugno. Ogni
candidato ha la sua “ricetta”
per affrontare le sfide di
formazione, didattica, ricerca,
relazioni internazionali,
gestione dei fondi

chePaviaospita treIrccsimportanti:
Maugeri, Mondino e San Matteo».

Tra gli altri punti Figini ricorda
con forzail diritto allo studio, con il
potenziamentodiborsedistudio, la
creazione diunosportello psicologi-
coper glistudenti e un osservatorio
permanente sul precariato.

Per Sibillagli obiettivi principali
sono la «necessita di rafforzare
Tidentita di Pavia, potenziare il si-
stema dei collegi, integrandoli nel
sistema formativo e garantire soste-
nibilita economica dell’Ateneo,
mettendo gli studenti nelle condi-
zioni di scegliere pili lauree magi-
strali». L'identita del centro univer-
sitario per lui si valorizza creando
una maggiore «sinergia con il Co-
mune», mentreilsistema dei collegi
dovrebbe proporre «corsi a scelta,
che non si sovrappongano con le
lauree magistrali e con i periodi di
corso,inmodo da creare maggiore
interdisciplinarita».

Per Reali 'universita deve valo-
rizzarel'ateneo come «centro di for-
mazione ericercadiqualitaassoluta,
in grado di essereI'elemento unifi-
canteper il territorio pavese, coordi-
nandole numerose realtache vigra-
vitano attorno: collegi, Irccs, enti di
ricerca, centri, fondazioni, associa-
zioni, istituzioni, aziende. Altempo
stesso, vaconsolidato erafforzatoil
posizionamentoregionale, naziona-
le e internazionale».

Reali evidenzia «la necessita di
valorizzare il capitaleumano - per-
sonale docente, tecnico-ammini-
strativoestudenti-el'attenzioneal-
la persona e alla competenza». A
questosiaggiunge «lacentralitadel-
le duefinalita fondamentali dell'ate-
neo, la didattica ela ricerca, su cuie
necessarioinvestire sempre dipiti».
Realisottolineal'importanzaditra-
sferimentotecnologicoedirittoallo
studio, curae sviluppo del nostropa-
trimonioarchitettonicoe culturale,
rapporti col sistema sanitario, inclu-
sione, sostenibilita e sport.

Nelsuo programmaaggiunge «il
supportoall’attrazionedi finanzia-
mentiin particolare europei, 'atten-
zioneaigiovaniricercatori, ilmiglio-
ramento elagestione ottimaledelle
infrastrutture di ricerca. Va inoltre
avviato - conclude Reali - un proces-
so di aggiornamento dello statuto,
puntandoamigliorarela partecipa-
zione dellacomunitaaccademicaal
governo dell’Ateneo».
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Sotto lalente

La Fondazione

La Fondazione Dompé nasce nel
2020 su iniziativa di Sergio
Dompé, Presidente esecutivo
dell’'omonima azienda
biofarmaceutica.

Con sede a Milano, la
Fondazione si prefigge due
obiettivi: abbattere le barriere
socioeconomiche
all'educazione universitaria e
promuovere lo sviluppo delle
professioni del futuro
nell'ambito delle discipline
tecnico-scientifiche, con una
particolare attenzione nel
campo delle scienze della vita

Il Campus della salute

A Pavia & nato due anni faanche
il Campus della salute,
tredicimila metri quadrati
interamente dedicati alla facolta
di Medicina e Chirurgia.

Il polo, che sorge nell’ex
padiglione delle Cliniche
Mediche dell’ospedale San
Matteo, conta 16 aule
didattiche (da 36 a 240 posti,
per un totale di 2100 posti), 12
sale studio (260 posti
complessivi sui due piani), 4
aule informatizzate, una
biblioteca da 200.000 volumi, 3
laboratori per la didattica
simulata con nuove
attrezzature

La Fondazione Dompé
finanzia un dottorato
in scienze farmaceutiche

1l nuovo percorso
Le lauree Stem

un nuovo dottorato a Pavia.

Si tratta di un nuovo inve-
stimento a favore della ricerca in
“Scienze Chimiche e Farmaceu-
tiche e Innovazione Industriale”
per I'anno accademico 2026-
2027.L’11 giugno verra per que-
sto presentato il nuovo fondo - e
sara anche I’occasione per inti-
tolare un’aula del Dipartimento
diScienze del farmaco a Franco
Dompé, figura simbolo del lega-
me tra la Fondazione Dompé e

| a Fondazione Dompé crea

I’Universita di Pavia.

Franco Dompé, padre del Pre-
sidente della Fondazione Sergio
Dompé, silaureo infatti in Chi-
mica e Farmacia nell’Ateneo pa-
vese nel 1937, negli anni in cui
insegnava Giulio Natta, Premio
Nobel per la Chimica nel 1963.

La Fondazione Dompé nasce
nel 2020 su iniziativa di Sergio
Dompé, Presidente esecutivo
dell’lomonima azienda biofar-
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A Pavia nascera il parco
tecnologico Cardano,
mentre é gia operativo

il campus della salute

su 13mila metri quadrati

maceutica. Con sede a Milano, la
Fondazione si prefigge due
obiettivi: abbattere le barriere
socioeconomiche all’educazione
universitaria e promuovere lo
sviluppo delle professioni del
futuro nell’ambito delle discipli-
ne tecnico-scientifiche, con una
particolare attenzione nel cam-
po delle scienze della vita.

I talenti sostenuti dalla Fon-
dazione Dompé provengono da
varie universita, tra cuil'Univer-
sita di Pavia conla qualelaFon-
dazione condivide un progetto
di sostegno dilungo termine av-
viato nel 2021 conl'istituzione di
quattro borse di studio annuali.

Intanto a Pavia ¢ in corso di
realizzazione il parco tecnolo-
gico Cardano, che sta utiliz-
zando le competenze della so-
cieta Arexpo, sviluppatore e
gestore del quartiere Mind di
Milano, dedicato alla ricerca e
alla scienze della vita.

E su questo tema proprio a
Pavia é nato due anni faanche il
Campus della salute, tredicimila
metri quadratiinteramente de-
dicati alla facolta di Medicina e
Chirurgia.

Il polo, che sorge nell’ex padi-
glione delle Cliniche Mediche
dell’ospedale San Matteo, conta
16 aule didattiche (da 36 a 240
posti, per un totale di 2100 po-
sti), 12 sale studio (260 posti
complessivisui due piani), 4 au-
le informatizzate, una biblioteca
da200.000 volumi, 3 laboratori
per la didattica simulata con
nuovissime attrezzature che
consentiranno agli studenti
esercitazioni pratiche fortemen-
te innovative.

La facolta di Medicina di Pa-
via conta 22 corsidilaurea (da
Medicina a Odontoiatria, da
Scienze motorie alle Profes-
sioni sanitarie), 48 scuole di
specializzazione, 7 corsi di
dottorato, 44 master e corsi di
perfezionamento.

—S.Mo.
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